
 
 

 

    
 
       
         

InformaƟva Whistleblowing Rev.2 del 15/04/2026 

Premessa 

Il Whistleblowing è uno strumento di compliance tramite il quale i dipendenƟ oppure terze parƟ (per esempio un 
fornitore o un ente commiƩente) possono segnalare, in modo riservato e proteƩo, eventuali illeciƟ riscontraƟ durante 
la propria aƫvità. 

DesƟnatari della presente informaƟva 

La presente informaƟva è rivolta a tuƫ i soggeƫ che si rapportano contraƩualmente con FORM&ATP s.r.l. e sono 
legiƫmaƟ alla segnalazione di eventuali illeciƟ aziendali in cui fossero direƩamente coinvolƟ o di cui fossero venuƟ a 
conoscenza. 

Tuƫ posso inviare una segnalazione, anche in forma anonima: dipendenƟ, ex dipendenƟ, candidaƟ a posizioni 
lavoraƟve, partner, commiƩenƟ, fornitori, consulenƟ, collaboratori, soci e, più in generale, chiunque sia legiƫmo 
portatore di un interesse nei confronƟ dell’aƫvità aziendale. 

FORM&ATP s.r.l. promuove una cultura che incoraggia la segnalazione di aƫvità illecite mediante comunicazione libera 
nel rispeƩo delle leggi, del Codice di CondoƩa, dei Modelli 231, delle procedure interne e dei principi di Responsabilità 
Sociale. 

OggeƩo della segnalazione 

La segnalazione può riguardare tuƫ i comportamenƟ o i faƫ che, a parere del segnalante, configurino o siano 
potenzialmente in grado di configurare illeciƟ di natura civile, penale, amministraƟva e contabile e siano lesivi di un 
interesse pubblico o privato. 

A Ɵtolo esemplificaƟvo questo canale può essere uƟlizzato per segnalare faƫ o situazioni in grado di arrecare un danno 
o un pregiudizio a FORM&ATP s.r.l. quali ad esempio: 

  comportamenƟ aƩuaƟ in violazione del Modello di organizzazione, gesƟone e controllo, del codice eƟco 
o di altre disposizioni interne all’organizzazione; 

 comportamenƟ illeciƟ rilevanƟ ai sensi del D. Lgs n. 231/2001; 
 comportamenƟ perseguibili soƩo il profilo legale (penalmente rilevanƟ o soggeƫ a sanzioni 

amministraƟve); 
 comportamenƟ in grado di arrecare danni o pregiudizi patrimoniali, d’immagine o alle altre risorse di 

FORM&ATP s.r.l.; 
 comportamenƟ in grado di comportare danni per l’ambiente, la salute e la sicurezza delle risorse, dei 

clienƟ, dei fornitori o dei ciƩadini in genere, la protezione dei daƟ personali e la sicurezza delle reƟ e sistemi informaƟvi; 
 comportamenƟ lesivi dei diriƫ umani dei lavoratori, comportamenƟ discriminatori di qualunque Ɵpo: 

etnia, religione, sesso, convinzioni poliƟche, di genere, mobbing e abusi. 

In aggiunta alle faƫspecie di segnalazione previste dalla normaƟva, FORM&ATP s.r.l.  ha scelto di usare tale strumento 
di segnalazione per qualsiasi violazione del sistema di gesƟone aziendale integrato. 

 



 
 

 

    
 
       
         

 

Canali di segnalazione 

Si può trasmeƩere una segnalazione tramite: 

1. Il Portale Whistleblowing FORM&ATP s.r.l., idoneo a garanƟre la riservatezza dell’idenƟtà del segnalante mediante 
l’uƟlizzo di protocolli sicuri e strumenƟ di criƩografia. Al termine dell’inserimento, il Portale fornisce un Codice 
IdenƟficaƟvo Univoco che consente di verificare lo stato di lavorazione e di inviare e ricevere comunicazioni (anche in 
forma anonima). 

Il canale di segnalazione è disponibile in tuƩe le lingue 24 ore al giorno, seƩe giorni alla seƫmana, mediante uno 
specifico link sul sito isƟtuzionale di FORM&ATP s.r.l. 

 

hƩps://whistleblowersoŌware.com/secure/FORM&ATP-SRL 

 

2. La posta ordinaria indirizzata alla sede legale della FORM&ATP s.r.l.  – Via Molise 7-9, 80142 - Napoli. 

Qualunque segnalazione ricevuta tramite un altro canale, in qualsiasi forma, deve essere trasmessa dal ricevente, 
tempesƟvamente e comunque entro 7 giorni dal ricevimento, tramite i predeƫ canali al Gestore delle Segnalazioni 
dando contestuale noƟzia della trasmissione al segnalante (se noto) e garantendo l’assoluta riservatezza. 

GesƟone della segnalazione 

La segnalazione viene gesƟta dal Gestore delle segnalazioni, un Responsabile interno autonomo tenuto al massimo 
riserbo ed alla gesƟone delle segnalazioni in base a specifiche linee guida che garanƟscono la professionalità, 
oggeƫvità, terziarietà e riservatezza delle aƫvità di accertamento intraprese per verificare le stesse. 

Al segnalante è garanƟta l’assenza di qualsiasi forma di ritorsione e o inƟmidazione. 

Ogni segnalazione viene traƩata con la massima cura e al segnalante viene dato tempesƟvo riscontro del ricevimento 
della segnalazione (in ogni caso entro e non oltre entro seƩe giorni dalla data di ricezione della segnalazione). 

Il segnalante riceve, altresì, entro tre mesi dalla segnalazione riscontro sulla chiusura della segnalazione o sullo stato 
delle aƫvità di verifica (qualora ancora in essere). In ogni caso verrà dato puntuale riscontro rispeƩo alla chiusura della 
segnalazione. 

FORM&ATP s.r.l., inoltre manƟene un registro delle segnalazioni ricevute e della relaƟva gesƟone in modo che in caso 
di segnalazione anonima sia comunque possibile il riscontro della chiusura della segnalazione. 

 

 

 


